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27. Hoe wordt de samenhang en samenwerking geregeld?
Formele vastlegging samenwerking

Terneuzen/Hulst en Middelburg

In deze pilots is er voor gekozen de samenwerking m.b.t. het CJG te regelen via onderstaande
documenten:

e Uitvoeringsovereenkomst CJG-partners

e Convenant ZAT.

Voor wat betreft de inhoud wordt als voorbeeld verwezen naar de ondertekende documenten
binnen de pilot Terneuzen/Hulst. Zie hiervoor op de website www.taskforcejeugdzeeland.nl
onder ‘documenten’ en vervolgens ‘pilot Terneuzen/Hulst’.

In de toelichting op de functie van deze documenten wordt het volgende vermeld:

Een samenwerkingsovereenkomst of uitvoeringsovereenkomst wordt opgesteld om de
gemeenschappelijke belangen en afspraken tussen zelfstandig blijvende organisaties vast te
leggen. In een dergelijk document worden ten minste afspraken gemaakt ten aanzien van het
doel van de samenwerking, de doelgroep, de organisatorische consequenties van de
samenwerking, de manier waarop partijen zich zullen inzetten en de gewenste effecten van de
samenwerking.

In het kader van de CJG-vorming zijn als basis twee overeenkomsten van belang. De ene
overeenkomst betreft de uitvoeringsovereenkomst tussen de betrokken gemeente(n) en de
CJG-partners. De andere overeenkomst betreft de samenwerkingsovereenkomst met afspraken
over de ZAT’s tussen de gemeente, onderwijs en de CJG-partners.

Na bekrachtiging van deze overeenkomsten zijn deze geldig voor de ondertekende partijen.
Passend bij het uitgangspunt dat het op te zetten CJG een groeimodel is, kunnen ‘nieuwe’
partijen toetreden of zijn aanvullende overeenkomsten nodig. Gedacht kan worden aan
afspraken die in het kader van het CJG t.z.t. eventueel gemaakt gaan worden met
kinderopvang, politie e.d.

Uitvoeringsovereenkomst CJG-partners:

Relevante partijen voor de uitvoeringsovereenkomst zijnde gemeente en de deelnemende
partijen in de kern van het CJG. Daar de samenwerking zich niet beperkt tot de kernpartners,
zal ter aanvulling op deze uitvoeringsovereenkomst de gemeente vanuit haar regierol het
initiatief nemen tot aanvullende samenwerkingsafspraken met andere relevante partijen voor
de jeugdketen. Het convenant ZAT met het onderwijs is daarvan een eerste voorbeeld.
Convenant ZAT:

Om de gemaakte afspraken omtrent de werkwijze in de ZAT’s te bekrachtigen zal tussen
enerzijds de schoolbesturen van primair onderwijs, voortgezet onderwijs, speciaal onderwijs
en middelbaar beroepsonderwijs en anderzijds de gemeente en de CJG-partners een convenant
worden gesloten.

Schouwen-Duiveland

De gemeente Schouwen-Duiveland zal in de loop van 2009 de werkwijze in en rond het CJG
vastleggen in convenanten tussen de gemeente en betrokken partijen. Opzet is dat er
convenanten worden opgesteld rond de volgende zaken: onderwijs, frontoffice en zorgregie.
Wanneer deze convenanten gereed zijn en zijn ondertekend worden ze ook op de website van
de Task Force Jeugd geplaatst.



http://www.taskforcejeugdzeeland.nl/
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Samenhang/samenwerking in de praktijk

Met als uitgangspunt de formele samenwerkingsafspraken zoals die zijn, c.q. worden
neergelegd in de bovengenoemde overeenkomsten/convenanten, zal de
samenhang/samenwerking vervolgens ook in de uitvoeringspraktijk invulling moeten krijgen
en bewaakt moeten worden.

Belangrijke instrumenten daarvoor in de pilots zijn:

- de coordinator van het CJG

- casusoverleg, c.q. multidisciplinair overleg

- zorgcodrdinatie

Voor de invulling daarvan wordt verwezen naar de betreffende andere onderdelen van deze
handleiding.

Passend binnen Rijkskader?
Ja

Passend binnen Zeeuws kader?
Ja




