Handleiding C]G Zeeland 14 augustus 2009

18. Bij inbouw: bij welk soort inbouw past CJG het best gezien visie op CJG

In de pilots Schouwen-Duiveland en Middelburg is sprake van inbouw van het CJG in een
breder gebouw met meerdere functies, c.q. organisaties. Ook in de pilot Terneuzen/Hulst is
een dergelijke inbouw een optie.

Belangrijk is vast te stellen dat de andere organisaties die het gebouw delen, zowel in
Schouwen-Duiveland als in Middelburg, over het algemeen instellingen zijn die functies
vervullen in de front-office, danwel de back-office van het CJG (zie onder punt 17 welke
organisaties het betreft).

Verschil is dat in Middelburg het CJG niet alleen fysiek, maar ook organisatorisch en qua
presentatie echt onderdeel vormt van een breed ‘WMO-loket” dat gericht is op alle inwoners
van Middelburg en dus niet alleen op jeugdigen en hun ouders. In Schouwen-Duiveland is het
CJG weliswaar ook gevestigd in een gebouw met meerdere organisaties, maar het staat in dat
gebouw als ‘CJG-loket’ op zich.

De vraag welk soort inbouw het best past bij het CJG, gezien de visie op het CJG, kan op dit
moment nog niet beantwoord worden. De ervaring op basis van de praktijk en de evaluatie
daarvan zal dat moeten uitwijzen.

Wel kan in algemene zin over die inbouw het volgende worden gezegd:

- De visie op het CJG (zie onder punt 1) gaat ondermeer uit van het CJG als een herkenbaar
en laagdrempelig inlooppunt. Bij inbouw van het CJG zal men met deze uitgangspunten
terdege rekening moeten houden. Zaak is om hierbij een goed evenwicht te vinden. Fysieke
inbouw met meerdere organisaties kan op zich bijdragen tot de laagdrempeligheid van het
CJG, maar vraagt van de andere kant bijzondere aandacht wat betreft de herkenbaarheid.
Aandachtspunt bij inbouw is ook dat voorkomen moet worden dat inbouw plaats vindt
tesamen met organisaties die als hoogdrempelig worden gezien.

- De visie op het CJG gaat ook uit van het CJG als een samenwerkingmodel tussen meerdere
organisaties. In die zin lijkt de huisvestelijke koppeling van het CJG met organisaties die
geacht worden functies te gaan vervullen in de front-office, danwel de back-office van het
CJG (zoals in Schouwen-Duiveland en Middelburg is gebeurd) geen onlogische zaak. Het
kan bijdragen tot de inhoudelijke en organisatorische afstemming tussen de bij het CJG
betrokken organisaties.

Passend binnen Rijkskader?
Ja

Passend binnen Zeeuws kader?
Ja




