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19. Huisvestingsplan, inclusief infrastructuur

Op basis van de huisvestingsplannen van de pilots kan worden vastgesteld dat wat betreft de
fysieke inrichting van een CJG in ieder geval behoefte is aan de volgende zaken:

- entree

- balie/receptie

informatiepunt

kantoorkamer(s)

spreekkamer(s)

vergaderruimte.

Nadere uitwerking per pilot

Terneuzen/Hulst

Daar zijn, op basis van de werkwijze en de profilering van het CJG, de volgende eisen
geformuleerd voor het kiezen en opzetten van een fysieke locatie:

Ruime entree

Receptie met telefoonfunctie/internet

Ruimte voor computers, folders en boeken

Koffiehoek, waar tevens een informatiepunt is gevestigd

Kinderspeelhoek

2 spreekkamers

2 kantoorkamers voor totaal 4 werkplekken

vergaderzaal, die tevens gebruikt kan worden voor presentaties, informatieavonden, e.d.

Schouwen-Duiveland

In de inrichtingsnota voor het CJG is opgenomen welke huisvestelijke voorzieningen voor het
CJG nodig zijn. Daarbij is per ruimte ook het aantal benodigde m2 vermeld.

Balie/receptie

e hierbij wordt gebruik gemaakt van de bestaande balie/receptie in het gebouw van Allévo
Werkplekken

e 1 kantoorruimte zorgregisseur/codrdinator; werkplek + overleg (tafel + 4 st.)

e 1 kantoorruimte met 2 werkplekken (codrdinator opvoedbureau en wisselwerkplek)

e 1 kantoorruimte of standaard werkplek (administratieve ondersteuning)

werkplekken op basis van NEN-norm: minimaal 8 m2 p.p. + circulatieruimte; bergruimte
archief circa 26 m3.

e 1 flexibele werkplek in publieksruimte t.b.v. ‘gastheer/-vrouw’

Overleg- en spreekkamers

e 1 vergaderruimte voor maximaal 15 personen (ca 32 m?2)

e 2 spreekkamers voor cliéntencontacten, berekend op maximaal 3 personen (2 x 9 m?)

e 1 spreek-/werkkamer voor de jeugdartsen JGZ (ca 15 m?2)

Automatisering: netwerk, telefoon; installaties

e ICT: eigen netwerk voor CJG; internetconnectie, server, printers, pc’s.

e Telefooninstallatie: eigen nummer voor CJG

e Extra voorzieningen i.v.m. Verwijsindex en EKD

Middelburg
In het loket ‘Porthos’ krijgen de functies van het CJG huisvestelijk invulling in combinatie

met de functies van het bredere WMO-loket. Dat houdt in dat het CJG huisvestelijk veelal
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gebruik maakt van dezelfde fysieke ruimtes (balie/receptie; werkkamers; spreekkamers,
vergaderzaal, e.d.) als ook voor de andere functies binnen ‘Porthos’ worden gebruikt. Het
huisvestingsplan specifiek voor de CJG-functies is in die situatie moeilijk af te leiden.

Passend binnen Rijkskader?
Ja

Passend binnen Zeeuws kader?
Ja




