
 
 
 
 
 

Uitvoeringsovereenkomst 
Centrum Jeugd en Gezin (CJG) Hulst en 

Terneuzen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 maart 2009 
 
 



Partijen 
 
Kernpartners: 

1. Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Hulst, 
handelend als bestuursorgaan, rechtsgeldig vertegenwoordigd door        
F.A.D. van Driessche, handelend ter uitvoering van een besluit van college 
van Burgemeester en Wethouders van 18 november 2008, en daartoe 
gemachtigd door de burgemeester; 

2. Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Terneuzen, 
handelend als bestuursorgaan, rechtsgeldig vertegenwoordigd door          
C.L. Liefting, handelend ter uitvoering van een besluit van college van 
Burgemeester en Wethouders van 26 februari 2009, en daartoe gemachtigd 
door de burgemeester; 

3. Bureau Jeugdzorg Zeeland, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
F.W.M. van den Brûle, directeur-bestuurder, hierna te noemen BJZ; 

4. GGD Zeeland (JGZ0-4 en 4-19), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door H.F.L. Hendriks, directeur a.i., hierna te noemen GGD; 

5. Maatschappelijk Werk Zeeuws-Vlaanderen, te deze rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door R.F.E. Oldenziel, directeur, hierna te noemen 
Maatschappelijk Werk; 

6. MEE Zeeland, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door P.H.A. Brakman, 
directeur-bestuurder, hierna te noemen MEE; 

7. Indigo, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door R.M.C. Wille, directeur. 
 

Overwegende dat 
• Het overheidsbeleid is gericht op het ultimo 2011 realiseren van een of 

meerdere Centra voor Jeugd en Gezin in alle Nederlandse gemeenten. 
• Dat een gezamenlijke en gedeelde verantwoordelijkheid bij alle informatie, 

advies en hulpvragen van kinderen, jongeren en ouders in de gemeenten 
Hulst en Terneuzen wenselijk is. 

• Hiervoor versnippering van overlegvormen en dienstverlening zoveel mogelijk 
moet worden beperkt. 

• Gebruik van een gemeenschappelijke taal uitgangspunt is. 
• De samenwerking van partijen binnen het CJG schakelt met de functie van 

de Zorgadviesteams (ZATs) in primair onderwijs, voortgezet onderwijs, 
speciaal onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs en met de geïndiceerde 
hulp via Bureau Jeugdzorg en het zorgaanbod in het achterliggende netwerk. 

• De wettelijke grondslag van samenwerking is verankerd in de Wet publieke 
gezondheid, Wet op de jeugdzorg en de Wet maatschappelijke ondersteuning 
(prestatieveld jeugd). 

• De hierbij vormgegeven samenwerking uitgaat van een basismodel met de 
huidige kernpartners CJG waarbij aansluiting door meerdere partijen mogelijk 
wordt en wenselijk is. 

• Ontwikkelingen die leiden tot aangepaste werkwijzen tussen partijen geen 
opschortende werking kent voor de inhoud en strekking van deze 
overeenkomst. 
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Verklaren te zijn overeengekomen: 
 
1. Doel van de samenwerking 

• Invulling geven aan de vijf preventieve functies in het kader van de Wmo en 
de Wet op de Jeugdzorg: informatie & advies, signalering, beoordeling en 
toeleiding, licht ambulante hulp en coördinatie van zorg. 

• Alle informatie, advies en hulp aan jeugdigen en opvoeders laagdrempelig, 
op een herkenbaar en toegankelijk punt met minimale wachttijden aanbieden 
volgens het principe van één kind en één plan. 

• Jeugdigen en opvoeders met (ernstige) multiproblematiek in beeld krijgen en 
de problemen in hun totaliteit samenhangend bekijken.  

• Jeugdigen en opvoeders een samenhangend traject aanbieden en dit 
gecoördineerd volgen.  

• Een sluitende aanpak van multiproblemen, met bijzonder aandacht voor 
jeugdigen.  

 
2. Doelgroep van de samenwerking 

• Alle kinderen en jongeren van -9 maanden tot 23 jaar en/of hun 
ouder(s)/verzorger(s), buren, familieleden en verwijzers met vragen naar 
informatie en advies over opvoeding en opgroeien. 

• Alle professionals en vrijwilligers die met jeugdigen werken.  
• Alle gezinnen en jeugdigen die met licht ambulante hulp geholpen kunnen 

worden. 
• Risicokinderen, - jeugd en –gezinnen. 

 
3. Uitgangspunten en doelstellingen 
 
In relatie tot de doelgroepen 

• Het CJG is een laagdrempelige voorziening waar jeugdigen en opvoeders als 
vanzelfsprekend gebruik van maken. 

• Het belang, de ontwikkeling en de veiligheid van het kind staat altijd voorop. 
• Het ondersteunen en versterken van de opvoedingsvaardigheden van de 

eigen opvoeders staat centraal, er wordt gewerkt vanuit de eigen 
verantwoordelijkheid en kracht van opvoeders. 

• Jeugdigen en opvoeders krijgen vanzelfsprekend en zonder enige 
belemmering in tijd noch procedures of organisatiebelangen antwoord op hun 
informatie-, advies- of hulpvraag. 

• Hulp komt zo snel als noodzakelijk is tot stand en deze wordt niet gehinderd 
door leeftijdsgrenzen, coördinatieproblemen of onduidelijke 
verantwoordelijkheidsverdeling. 

 
In relatie tot inhoudelijke samenwerking tussen en met de kernpartners 

• Het bestaande voorliggende aanbod is het vertrekpunt bij de verdere 
vormgeving van het Centrum. Witte vlekken in het aanbod worden ingevuld 
en dubbellngen worden weggenomen. De vraag van jeugdigen en opvoeders 
is leidend voor dit aanbod. 

• Het CJG is gericht op preventie; zorgcoördinatie en doorzettingsmacht gelden 
slechts in multiprobleemsituaties. Het accent op preventie wordt vertaald in 
de uitstraling naar de doelgroep. 
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• Partijen benaderen alle vragen voor informatie, advies en hulp integraal en de 
CJG-medewerker blijft (zonodig) in contact met de jeugdige of opvoeders tot 
er een bevredigend vervolg is geregeld. 

• Buiten de samenwerking tussen partijen in deze overeenkomst werken 
partijen nauw samen met andere voorzieningen voor jeugdigen. 

• Er wordt door alle partijen daar waar nodig en/of noodzakelijk verbinding 
gelegd met Bureau Jeugdzorg voor aanvullende, geïndiceerde hulp, het 
onderwijs voor de aansluiting met Zorgadviesteams (ZAT), RMC en leerplicht.  

• Uitwisseling van informatie over jeugdigen en opvoeders is tussen partijen 
direct en zonder tussenkomst van toestemmingsverklaringen mogelijk.  

• Uitwisseling van informatie over jeugdigen en opvoeders tussen partijen 
geschiedt met in achtneming van de Wet Bescherming Persoonsgegevens. 
Uitgangspunt is derhalve dat er te allen tijde een verklaring afgegeven kan 
worden waarom informatie is uitgewisseld. Het belang van de jeugdige staat 
hierbij altijd voorop. 

• Voor het signaleren van zorg met of rondom kinderen, jongeren en ouders 
maken partijen gebruik van de verwijsindex en het eigen registratie en 
signaleringssysteem.  

 
In relatie tot organisatorische samenwerking tussen en met partijen 

• De visie achter de methode Triple P is leidend principe voor de inrichting van 
de organisatie. De activiteiten van de partijen worden ingedeeld op de 
verschillende niveaus: 

o Multimediale informatie; 
o Voorlichtingsgesprekken; 
o Gericht advies bij specifieke zorgen; 
o Ondersteuning bij ernstige gedragsproblemen; 
o Gezinsinterventie bij ernstige gedragsproblemen. 

• De kernpartners komen wekelijks bijeen in een casusoverleg. Voor elke 
casus vindt afstemming plaats met kernpartners of netwerkpartners in het 
voorliggende of achterliggende veld. 

• Het CJG kent de volgende sturende functies: 
o Coördinator: is in dienst van de GGD en is belast met de dagelijkse 

leiding in het CJG, functioneert als secretaris van het MT en is 
verantwoordelijk voor het tot stand komen van en het houden aan 
samenwerkingsafspraken op uitvoerend organisatieniveau, verzorgt 
de organisatorische aansturing en verdere professionalisering in het 
Centrum, is uitvoerend beheerder van het registratiesysteem en 
organiseert het casusoverleg; 

o Management Team (MT): bestaat uit leidinggevenden van de 
kernpartners en komt maandelijks bijeen, is verantwoordelijk voor het 
tot stand komen van en het houden aan samenwerkingsafspraken op 
het strategische niveau, verzorgt de strategische aansturing en 
coördineert de uitbreiding van het Centrum. Het MT wordt ten tijde 
van de implementatiefase voorgezeten door een onafhankelijke 
voorzitter. De gehele regie is de verantwoordelijkheid van de 
gemeenten; 

o Zorgcoördinatie: coördinatie van ketensamenwerking en 
doorzettingsmacht zijn twee deeltaken van zorgcoördinatie en vallen 
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rechtstreeks onder de eindverantwoordelijkheid van de gemeenten. 
Coördinatie van zorg op casusniveau is een derde deeltaak en wordt 
verzorgd door een van de kernpartners. Indien nodig kan 
doorzettingsmacht worden ingezet op provinciaal niveau. 

• De coördinatie van zorg op casusniveau wordt als volgt belegd: 
o Bureau Jeugdzorg indien betrokken; 
o GGD of Algemeen Maatschappelijke Werk indien BJZ niet betrokken; 

en 
o MEE of Indigo indien bij de casus een verstandelijke handicap of 

psychische problematiek dominant is en BJZ niet betrokken. 
• Het EKD en de gekoppelde Verwijsindex zijn de instrumenten die binnen het 

CJG ter beschikking staan om te registeren en te signaleren.  
• In de gemeente Hulst en de gemeente Terneuzen is een fysiek CJG 

ingericht. 
• De partijen maken afspraken over de fysieke, telefonische en digitale 

bereikbaarheid van het CJG. 
 
 
4. Inzet van de partijen 

• Het belang van het kind, de jongere en de ouder gaat boven het 
organisatiebelang van de partijen. De partijen zijn bereid de eigen autonomie 
ondergeschikt te maken aan de doelstelling van het CJG als 
netwerkorganisatie en de voortgang van het klantproces.  

• De partijen zijn bereid een deel van hun taken en belangen over te dragen 
aan het CJG en laten de processen in het CJG prevaleren boven de 
processen die door de partijen afzonderlijke worden uitgevoerd. 

• Elke partij maakt voor het behalen van de doelstellingen van deze 
overeenkomst capaciteit vrij binnen de eigen organisatie voorzover passend 
binnen de reguliere werkzaamheden. 

• De deelnemers aan het CJG casusoverleg zijn gemandateerd door de eigen 
organisatie. Ter plekke moeten afspraken kunnen worden gemaakt. 

• De partijen wijzen vaste deelnemers en vaste plaatsvervangers aan voor 
deelname in het casusoverleg. 

 
5. Communicatie 

• De partijen dragen uit dat zij partner zijn in het CJG. 
• Ieder van de partijen communiceert de punten uit de overeenkomst, zowel 

intern als extern met als doel draagvlak te creëren voor het CJG; 
• De gemeenten Hulst en Terneuzen zijn hiervoor het aanspreekpunt. 

 
6. Ontwerp CJG 
Alle partijen waren betrokken bij de totstandkoming van het ontwerp van het CJG. De 
partijen onderschrijven de uitgangspunten uit het ontwerprapport en werken actief 
mee om deze uitgangspunten te realiseren.  
  
7. Duur en einde van de overeenkomst 
Deze uitvoeringsovereenkomst wordt vanaf de datum van ondertekening 
overeengekomen voor een termijn van drie jaar, en wordt daarna stilzwijgend elk jaar 
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verlengd met twaalf maanden, tenzij een van de partijen uiterlijk drie maanden voor 
afloop van de genoemde termijnen de overeenkomst opzegt.  
 
Jaarlijks wordt de overeenkomst geëvalueerd, tussentijdse wijzigingen hebben 
echter voor geen van de partijen een opschortende werking voor het doel van de 
overeenkomst. De regie en doorzettingsmacht liggen in handen van de 
onderstaande en voor gezien getekende wethouders van de gemeenten Hulst en 
Terneuzen.  
 
Aldus overeengekomen;  
 
te Terneuzen op 4 maart 2009 
 

Gemeente Hulst 
 
 
 
       F.A.D. van Driessche, wethouder 
 
 
Gemeente Terneuzen 
 
 
 
 

C.L. Liefting, wethouder 
 
 
Bureau Jeugdzorg Zeeland  
 
 
 
 

F.W.M. van den Brûle,  
directeur-bestuurder 

 
 
GGD Zeeland (JGZ 0-4 en 4-19 jaar) 
 
 
 
 
 

Drs. H.F.L. Hendriks,  
directeur a.i. 
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Maatschappelijk Werk Zeeuws-Vlaanderen 
 
 
 
 
 

Drs. R.F.E. Oldenziel, directeur 
 
 
MEE Zeeland 
 
 
 
 

P.H.A. Brakman,  
directeur-bestuurder  

 
 

Indigo Zeeland 
 
 
 
 

Mw. R.M.C. Wille, directeur  
 

 


